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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

高品質な清掃サービスの提供

宣言日：２０２４年５月１日

【具体的な取組み】

・事業活動を通じて、地域人材の安定的な雇用を守

　り、変化に対応した永続的な企業活動を実現する

　ことで地域社会に貢献します。

・永年に亘って蓄積された清掃に対する知識・技術

　を最大限に活用することで、永続的な建物の維持

　に貢献します。

・建物の美観維持や労働環境の向上への配慮から、

　使用溶剤や清掃方法などにこだわった、人体にも

　建材にも優しい清掃を提供します。

・産業廃棄物削減に向けたリデュースの徹底により、

　クリーンな地域社会の実現を目指します。

・事務所内のLED化や再生紙の利用促進など、

　限られた資源の効率的な使用により、持続可能

　な社会を目指します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域社会への奉仕と還元に努めることで未来
に繋がる地域社会の実現に貢献します。

持続可能な社会の実現のため、環境負担の少
ない商品を使用し、環境保全へ取り組みます。

地域・社会への貢献 環境保全への取組み

「綺麗」と「礼儀」をモットーにお客様に喜んで
頂けるサービスを提供し続けます。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、社員が成長できる職場環境を
整備します。

・対話を通じ、お客様一人ひとりが求める清潔で

　快適な環境の提供に努めます。

・お客様一人ひとりに対し、使用する上で心地よい

　と感じて頂ける美観の維持に努めます。

・清掃場所や環境に適した薬剤の使用や清掃方法

　を実施することで、建物の機能保全に貢献します。

・従業員一人ひとりの人権を尊重し、従業員が安心・安全

　に働くことができる職場環境の維持に努めます。

・柔軟な勤務形態を採用し、従業員のワークライフバランス

　及びメンタルヘルスの維持・向上に努めます。

・定期的な講習の受講などを通し、多様な人材が活躍でき

　る環境を提供し、特に女性が活躍出来る場の拡大を目指

　します。


